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	Структура методики. Опросник состоит из 8 основных шкал, оценивающих 4 пары полярных качеств: Экстраверсия - Интроверсия, Спонтанность - Сензитивность, Агрессивность - Тревожность и Ригидность - Лабильность. Кроме того, возможно выделение вторичных, «дериватных» (по Собчик) качеств из сочетаний первичных качеств. Вторичных качеств также 8, и они тоже разделены на четыре пары полярных качеств: Лидерство - Зависимость, Конформность - Неконформность, Индивидуализм - Коммуникативность и Конфликтность - Компромиссность.
	Кроме основных восьми шкал, методика содержит шкалы достоверности: «Ложь» и «Аггравация», позволяющие судить о надежности полученных результатов.
	По результатам тестирования возможно построение кругового графика, отражающего основные свойства личности:
	
	Интерпретация результатов находится в прямой зависимости от количества значимых ответов каждой из восьми шкал. Показатели в пределах нормы (3-4 балла) свойственны гармоничной личности; выраженные умеренно (5-7 баллов) - отражают акцентуированные черты; представленные избыточно (8-9 баллов) - выявляют состояние эмоциональной напряженности, затрудненную адаптацию, клинически очерченные симптомы.
	Подсчет балов:
	Интерпретация шкал
	Интерпретация сочетаний шкал

	Цель данной анкеты: позволяет проследить степень сформированности и зрелость профессионального выбора подростка. Является частью программы элективного курса 9-х классов «Мой профессиональный выбор» Балабановой М.В.
	2.3 Анализ результатов исследования психологической структуры профессионального выбора

	Анализ результатов «Анкеты профессиональной направленности» Дж. Голланда по определению типа личности дал нам возможность выявить ведущие профессиональные направленности исследуемых подростков со сформированным зрелым и сформированным незрелым профессиональным выбором на основе предложенных шести типов.
	Тест Д.Голланда по определению типа личности

