CAHKT-IETEPBYPI' CKUM TYMAHUTAPHBIA YHUBEPCUTET TPO®COIO30B

®daxynbTeT KOH)IUKTOIOTUN

Kadenpa kondauxronoruu

BBIITYCKHASA KBAJIM®OUKALIMOHHASA PABOTA

®OPMHUPOBAHUE KOH®JIUKTOJOTUMYECKOU KYJIbTYPHI
TPYAOBOI'O KOJIVIEKTUBA

1o HanpasiaeHuto noarotToBku 37.04.02 — Kondaukromorus
«bakamaBpuatr», npodmwibs «ColuaabHO-TPY10BbIe KOHPIUKTHI»

PyxoBoaurens BKP: Beimonuun ctyaeHr:
npodeccop kadeapsl KOHOIUKTOIOTHH, OYHOU POopMBI 00yUSHHUSI
JIOKTOP KYJIBTYPOJIOTHH, JOIICHT 2 xypca JI®21MO0011 yueOHOM TpyIIITbI

Nnbunckas EnuzaBeta AnekcanapoBHa byxapoB Erop AnexceeBuu

BKP 3amumena « =~ » 2023 .
C OIIEHKOH « »

3aBeayromuii kKapeapoi
KOH(DIIMKTOJIOTHH, [Ipeacenarens I'OK
JIOKTOP KYJIbTYpPOJIOTHH, Tpodeccop  JOKTOp MEJaroriueckux Hayk,
bupxentok ['puropuit Muxaiinosud  mpodeccop
Cyxkano Anekcanap AjleKCaHIPOBUY

« » 2023 r.
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