CAHKT-IETEPBYPI'CKUI TYMAHUTAPHBII YHUBEPCUTET ITIPO®COIO30B

dakynbTeT KOHPIUKTOJIOTHH

Kadenpa kondimkTonorun

BBIITY CKHAS KBAJIM®OUKAILIMOHHAS PABOTA

MEKJIMYHOCTHBIE KOH®JIUKTHBI B TPYJIOBOM KOJIVIEKTUBE U
IHHYTHU UX YPETI'YJIMPOBAHUA

1o HarpasiieHuto moaArotoBku 37.03.02 — Kondaukronorus
«bakanaBpuat», npopuib « ColHalIbHO-TPYA0BbIE KOHPIUKTHD»

Pykosoaurens BKP:
KaHJIUJAT UCTOPUYECKUX HAYK,
TOTeHT Kadeapsl KOH(DIUKTOIOTUN

Kapanos JImutpun I1aBnosuu

3aBenyromuii kadenpoi
KOH(DIIMKTOJIOTHH,
JIOKTOP KYJIbTYPOJIOTHH, Ipodheccop

bupxentok ['puropuit MuxamioBuu

2022

« »

Beimonnun cryaeHr:
O4HOU PopMBbI 00yUCHHS
4 xypca J®P18K0013 yueOGHoit rpynmb

Xawxuna Banepusa Baneprena

2022

C OIIEHKOU « »

BKP 3amuimena «  »

[Ipencenarens 'OK
JIOKTOP TIEJJarOTHIECKUX HAYK,
npodeccop

Cykano Anekcanap AJIeKCaHIPOBUY

Canxrt-IletepOypr

2022 r.
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