CAHKT-IETEPBYPI CKM TYMAHUTAPHBIN YHUBEPCUTET IPO®COIO30B

daxynbTeT KOH()IUKTOIOTUN

Kadenpa kondauxronoruun

BBIITYCKHAA KBAVIM®OUKALIMOHHASA PABOTA

MEX/IMYHOCTHBIE KOH®JIMKTBI B TPYTOBOM KOJUVIEKTUBE U
IHYTHU UX YPETI'YJIUPOBAHUSA

no HarpasieHuto noarotoBku 37.03.02 — Kondunuxronorus
ypoBeHb «bakanaBpuary, npopuib «ColralbHO-TPYA0BbIE KOH(IUKTHD)

PyxoBonurens BKP:

CTapIIUK MPEenoaaBaTelb
Kadeapsl KOHPIUKTOIOTUN
bymmeneBa Munana AnekceeBHa

3aBenyromuit kadenpoit
KOH(JIMKTOJIOTHH

JIOKTOP KYJIBTYpPOJIOTHH, Tpodeccop
bupxentok ['puropuit Muxainosuy

BreimonHmiia cryieHTKa:

o4HOU (popMBI 00yUEHUS

4 xypca I®19K001 yueOHOM Tpynmbl
TuxomupoBa AxHa IletpoBHa

BKP 3amumena « ~ » 2023r.

C OIIEHKOU « »
[Ipencenarens I'OK

JIOKTOp MEJAarornYeCcKux Hayk,
npodeccop

Cyxkano Anekcanap AJleKCaHIPOBUY

« » 2023 .

Cankr-IletepOypr

2023
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