CAHKT-IETEPBYPI' CKUI TYMAHUTAPHBIA YHUBEPCUTET ITPO®COIO30B

DaKkynbTET KOHPIUKTOIOTHH
Kadenpa kondumkronoruu

BBIITY CKHASI KBAIM®OUKAILIMOHHASA PABOTA

KOH®JIMKTHBI B IIEJAT'OI'MYECKOM KOJUVIEKTUBE: ®AKTOPDI,
JAUHAMMUKA, METObI TIPEAYIIPEXJIEHUA U YPETI'YJIUPOBAHUA

1o HanpasiieHuto moarotoBku 37.03.02 — Kondaukromorus
«bakanaBpuaty, mpodpuis « COMUaIbHO-TPYAO0BBIE KOH(PIUKTHD)

PykxoBonutens BKP: BpinmonHun cTyaeHr:

npodeccop kadeapsr Oo4HOU (OpMBI 0OYIEHUS
KOH(IUKTOJIOTUH, 4 xypca J®19K0012 yueGHoii rpynmbi
JIOKTOP KYJIbTYPOJIOTUHU JsitnoB Jlanuun AnexkceeBuu

Komuccapenko Cperniana CepreeBHa

BKP 3anmmena « _ » 2023 r.
3aBenyrommii kadeapoi C OLICHKOM « »
KOH(IUKTOJIOTUEH IIpeacenarens 'OK
JOKTOP KYJIBTYpOJIOTUH, TIpodeccop JIOKTOp Megarornuyeckux Hayk,
bupxentok ['puropuit Muxaitnosud npogdeccop

Cyxkano Anekcanap AJeKcaHIpoBUY

« » 2023 1.

Cankr-IlerepOypr
2023 r
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