CAHKT-NIETEPBYPT CKUM TYMAHUTAPHBIII YHUBEPCUTET ITPO®COIO30B

daxkynbTeT KOHPIUKTOJIOTHH
Kadenpa kondnukronorun
BBIITYCKHAS KBAJIN®UKAIIUOHHAS PABOTA

TPYJAOBBIE KOH®JIUKTBI B OPTAHU3AIINU U CITIOCOBbI UX
YPEI'YJIMPOBAHUS HA OCHOBE ME/IMALINHN

1o HarpasyeHuto moaArotoBku 37.03.02 — Kondnukronorus
«bakanaBpuar», NpopuiIb «COUUATBHO-TPYI0BbIE KOH(IUKTHD)

PykoBoautens BKP: BeimiosmHun cTy1eHT:

JOTICHT Kadeapbl THEBHOU (HOpMBI O0yUCHUS

COIIMANIbHO-KYIbTYPHBIX TexHomorur 4 xkypca JIP18K0013 yueOHoit rpynmbi

bapkoBa Exarepuna BanepueBna [Tapxomenko AHacTtacus AJIeKCaHIpOBHA
BKP 3amuimena «  » 2022 r.

3aBemyromuii kadeapoi C OIIEHKOM « »

KOH()IIUKTOJIOTHH, IIpencenarens 'OK

JOKTOP KyJIbTYpPOJIOTHH, JOKTOP MEeAaroru4ecKnx Hayk,

podeccop mpodeccop

bupxentok ['puropuit Muxaitnopuu  Cykasio Anekcanap AJIeKCaHIpOBUY

« » 2022 r.

Cankr-IletepOypr
2022 r.
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