CAHKT-NIETEPEYPT CKUM T'YMAHUTAPHBIA YHUBEPCUTET IPO®COIO30B
®daxynbTeT KOH(PIUKTOIOTUU

Kadenpa xondaukronoruu

BBIIITYCKHASA KBAJIMOUKAIIMOHHASA PABOTA

CIHEHUP®PUKA ITPOABJEHHUA U OCOBEHHOCTH
YPETI'YJIUPOBAHUSA OPTAHU3AIINOHHBIX KOH®JIHUKTOB

[To nanpaBnenuro nmoarotoBku 37.03.02 — KondaukTomorus

«bakanaBpuaty, npo@umib «ColManbHO-TPYAOBbIE KOH(DIUKTHI»

PyxoBoaurens BKP: Beimonuun cryaeHr:

TOTIEHT Kadeapbl KOHPIUKTOIOTHUH, o4HOU (popMBbI 00yUEHUS

KaHIUJAT UCKYCCTBOBEICHUS 4 xypca JI®19K0011 yueOHOM rpynsl

bepexnas Enena AnekceeBHa Hexopomera EnnzaBera AnexkcanapoBHa
BKP 3ammumena « _ » 20 T

3aBeayromnuii kadeapoi C OLICHKOH « »

JIOKTOP KYJIBTYPOJIOTHH, TIPOdeccop Ipencenarens 'OK

bup:xenrok ['puropuit Muxainnosuu JOKTOp TEAaroruaeckux Hayk, mpodeccop

Cyxkano Anekcanap AjleKCaHIPOBUY

« » 20 T.

Canxkrt-IletepOypr
2023 1.
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