CAHKT-NIETEPBYPI'CKUI TYMAHUTAPHBII YHUBEPCUTET ITPO®COIO30B

daxkynpTeT KOHPIUKTOIOTHH

Kadenpa kondmukronorun

BBIITY CKHAS KBAJIM®OUKAILIMOHHAS PABOTA

PA3BUTHUE KOPIIOPATUBHOM KYJIbTYPBI KAK CIOCOB IIPEJLY-
MNPEXKIAEHUA OPTAHU3AIIMOHHBIX KOH®JIUKTOB

1o HarpasyieHuto noaArotoBku 37.03.02 — Koudnukronorus
«bakanaBpuaty, mpoduns «ColunaabHO — TPYAOBbIE KOHMIUKTH»

PykoBoautens BKP:
[Ipodeccop xadeapsl
KOH(IUKTOJIOTUU
JIOKTOp KyJlbTypOJIOTHH
Nnennckas Ennszasera
AnekcanipoBHa

3aBenyromuii kadeapoun
JOKTOP KYJIBTYPOJIOTHH, PO eccop
bupsxentok ['puropnii Muxamnosud

BbImonHumn ctyneHT:

Ounoit hopmbI OOyUEHUS

4 xypca JJ®18K0013 yueOGHoii rpynmbl
Kamanosa /lapbst AnekceeBHa

BKP 3amumena «  » 20 T

C OIIEHKOH « »
[Ipencenarens 'OK

JIOKTOp megarornyeckux Hayk,
npodeccop
Cykano Anekcanap AJIeKCaHIPOBUY

« » 2022 1.

Cankt-IletepOypr

2022 r.
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